P | A COYES,)
cer& onlgﬁ%uém A & $ ('(‘,‘4
“DON’@EPSCO" ‘“

55 e :

Erasmus+ Ente accreditato dal MLUR. AN, 1 = = T e“"“‘

Opieka Narracyjna

Podrecznik metodologii autobiograficznej

Erasmus+KA2 2021-Partnerstwa na mata skale w Edukacji Dorostych
2021-2-1T02-KA210-ADU-000047908



RN Wspolfinansowane przez
LAl Unie Europejska
Sfinansowane ze $Srodkow UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie

opiniami autora lub autoré6w i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie
odpowiedzialnosci.



NARRATIVE CARE
Praktyki transformacyjne w opowiadaniu historii, ktore leczq

Spis tresci

O Projekcie NAITAtIVE CATC .....eeoueieiieeieeitieeieetie ettt e ette et e st e eteeseaeesbeessaeeseessseenseessseenseessseenseesssesnsens 1
1. Motywacja uczestnictwa organizacji partnerskich ......................cccccooveveeviiiiniieeniiieiiieeieeeeeenns 9
2. Uwagi o teorii i metodologii autODIOZIATIL ......eeuvieuiiiiieiieeie ettt ens 14
STRUKTURA TEKSTU AUTOBIOGRAFICZNEGO ........ccccoooiiiiiiiiiieeieeeeeeee e 84
3. Narrative Care: Spotykaj si¢, dbaj, ucz si¢ 0d SIEDIC. ......eevuireiiiriiieiieieeieeee e 99
Rezonanse z warsztatoéw autobiograficznych dla pracownikoéw socjalnych...........ccocoveeiienieninnen. 100
2. Uruchomienie praktyki samodzielnego pisania dla pracownikow socjalnych ............ccccceeeennnee. 105
3. Narrative Care: Cwiczenia i praktyki PISAISKIC ..........co.eviviveeveeeeeeeeeeeeeeseesesees e 106
POASUMOWANIE ...ttt sttt sttt et s bttt sbe b e e sae e 115

R Wspolfinansowane przez

ORIl Unie Europejska
Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sa jedynie opiniami autora

lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i
Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialno$ci.



O projekcie Narrative Care

NARRATIVE CARE byt kursem badawczo-szkoleniowym wykorzystujacym metode
autobiograficzng: badawczym, poniewaz miat na celu zbadanie i1 obserwacj¢ - poprzez
profesjonalne historie, a wigc w ramach materialnos$ci pracy spotecznej - czy i jak indywidualne
historie sg akceptowane i w jaki sposob przyczyniaja si¢ do konstrukcji interwencji spoteczno-
edukacyjnej; szkoleniowym, poniewaz poprzez prace w grupie opracowano proces zbiorowe;j
konstrukcji egzystencjalnych i zawodowych znaczen. Wykorzystanie metodologii
autobiograficznej, jako narzedzia wiedzy o sobie i innych, zostalo opracowane w szerszym
kontekscie, w ramach projektu "MY LIFE in EUROPE: NOWA METODYKA
WPROWADZENIA SWOJEGO ZYCIA DO KONKURSU EUROPY ", przez NKEY srl z Santa
Croce sull'Arno (P1), "na temat terapeutycznej, spotecznej i kulturowej wartosci autobiografii"
(cytat ze strony internetowej mylifeineurope.nkey.it).

Odbiorcami projektu byli pracownicy socjalni z r6znych obszaréw interwencji, zarowno
publicznych jak i prywatnych, ktorzy w swoich zobowigzaniach zawodowych i wolontariackich

preferuja podejscie pedagogiczno-edukacyjne.

Grupa szkoleniowa byta heterogeniczna, poniewaz sktadata si¢ z pracownikéw socjalnych z réznych
stuzb/organdéw/organizacji, ale zjednoczona przez ich zainteresowanie praktykami
autobiograficznymi i zamiar przyjecia tych metodologii w zwyktej praktyce ich spotecznego
zaangazowania.

Organizacjami partnerskimi byly: "Don Bosco" Orientation Centre - Koordynator (Andria,
Wtochy), Bit Association (Debreczyn, Wegry), Viva Femina (Rzeszow, Polska); - wszystkie
organizacje zajmuja si¢ dziatalnoscig szkoleniowg i1 edukacyjng. W szczegolnosci Koordynator
(Wlochy) od pewnego czasu stosuje metodologi¢ autobiograficzng. Wymienione organizacje
partnerskie zajmuja si¢ celami, dla ktérych narracja LIFE moze mie¢ nie tylko warto$¢ edukacyjna,
ale takze terapeutyczng. Doswiadczenia zrealizowane przez trzech partneréw beda stanowic
metodologiczne know-how, ktore zostato juz przetestowane 1 uznane zard6wno w srodowisku

akademickim, jak i w pracy spoteczne;.

Szkolenie koncentrowalo si¢ na trzech celach szczegotowych:

1. poznanie teoretycznych i metodologicznych podstaw praktyk pisania i wywiadu
autobiograficznego (uczestnicy szkolenia napisali wiasng "autobiografie zawodowa" lub
autobiografie wolontariusza, ktéra zostanie opublikowana na stronie internetowej Narrative
Care)



2. wiedzie¢, jak towarzyszy¢ uzytkownikom swoich organizacji w pisaniu wlasnej autobiografii,
doswiadczajac potencjalu samoopieki i relacji dzigki historiom zycia (biografie te, ze wzgledu
na kwestie poufnos$ci i ochrony historii bolu, nie zostang opublikowane, ale zostaty zwrdcone
bohaterom)

3. dzieli¢ si¢ nauka i dobrymi praktykami pracy socjalnej ze swoimi partnerami oraz
odpowiednimi spotecznosciami lokalnymi i1 krajowymi (cel ten zostal osiagniety poprzez
ciagle porownywanie podczas roznych sesji warsztatowych).



Etap 1

Grupy fokusowe wsrod przedstawicieli organizacji partnerskich
Zajecia grupy fokusowej zorganizowano w ramach 4 spotkan, skoncentrowanych na poznaniu 1
pogtebieniu zaproponowanych tematow.
Uczestniczyli w nich:
o trzech przedstawicieli prawnych organizacji partnerskich: Rosa Del Giudice (Wtochy),
Joanna Wapinska (Polska), Tibi Toro (Wegry);
o nauczyciel odpowiedzialny za proces szkolenia w ramach projektu: Savino Calabrese;
trener: Marianna Porro;
o osoba odpowiedzialna za sporzadzenie protokotu, z ktérego wylaniajg si¢ refleksje
zaproponowane przez kazda z 0os6b kontaktowych: Rossana Forlano
o tlumaczka: Giada Piccolo;
Praca w grupach fokusowych pozwolita partnerom nie tylko skupi¢ si¢ na temacie, ale takze
szczegdtowo pozna¢ doswiadczenia kazdej z uczestniczacych organizacji.
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Etap 2
Szkolenie dla pracownikow socjalnych organizacji partnerskich

Rdzen idei projektu stanowil teoretyczno-dos§wiadczalny trening (na odlegtos¢) przeprowadzony w
zakresie metodologii autobiograficznych przez Savino Calabrese, wyktadowce LUA (Libera
Universita dell'Autobiografia) w Anghiari. Zaangazowani pracownicy socjalni, ktorzy zostali
wczesniej zidentyfikowani przez organizacje partnerskie, s3 zazwyczaj zaangazowani w dzialania
edukacyjne i integracyjne dla 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.
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Etapy szkolenia:
1) Pisanie o Ja - 6 spotkan;
2) Pisanie o Innym - 4 spotkania;
3) Poréwnanie na temat powstatych tekstow - 3 spotkania;
4) Refleksje - 3 spotkania

Kurs szkoleniowy, wraz z rozwojem nauczania/uczenia si¢, umozliwit uczestnikom szkolenia
wdrozenie ich umiejg¢tnosci. Zdobyte umiejetnosci stanowity viaticum do budowania mostow
relacyjnych pomigdzy operatorami przeszkolonymi w zakresie metodologii autobiograficznych a
uzytkownikami koncowymi, czyli wszystkimi kategoriami zagrozonymi lub znajdujacymi si¢ w
trudnej sytuacji, z ktorymi organizacje stykaja si¢ w swojej codziennej pracy spotecznej. Konkretne
szkolenie uczestnikéw byto celem projektu, poniewaz wzbogacito zakres profesjonalnych ustug
oferowanych przez operatoréw i organizacje, z ktorymi wspotpracuja. Grupa docelowa dzialania
zostata zidentyfikowana z operatorami, uprzednio przeszkolonymi i profesjonalnie przygotowanymi,
(Poziom I) oraz z uzytkownikami koncowymi, z ktérymi przeprowadzono wywiady w celu napisania

ich narracji LIFE (Poziom II).

Etap 3

Trenerzy pracuja w terenie
Dziatanie to sprzyjato spotkaniu pomigdzy prawdziwymi bohaterami NARRATIVE CARE:
pracownikami socjalnymi i uzytkownikami koncowymi, tj. osobami zagrozonymi i/lub znajdujacymi
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si¢ w trudnej sytuacji. Wybor osob, z ktorymi miaty by¢ przeprowadzone wywiady oraz wstepne
podejscie zostaty dokonane w poczuciu etyki, wrazliwosci 1 szacunku. Nadrzednym celem byto
wlaczenie. Dziatanie wigzato si¢ z mobilno$cig trenera i uczestnikéw szkolenia w réznych krajach
partnerskich: Wegry, Polska, Wiochy. W tych okoliczno$ciach mogt on wspiera¢ praktykow w
poczatkowym podejsciu do wywiadéw. Ten "nadzor" mial na celu kontynuacje dialogu miedzy
trenerem, z jednej strony, a stazystami i osobami kontaktowymi z zaangazowanych organizacji, z
drugiej strony, tak aby kazdy kontakt, oprocz sugestii i wktadu praktycznego, mogt dostarczyc

trenerowi nowych kluczy do zrozumienia.

Wegry (Debreczyn)




Etap 4

Wydarzenie
upowszechniajace

W ramach dziatalnosci odbyto si¢ spotkanie we Wloszech pomigdzy przedstawicielami organizacji
partnerskich Narrative Care: Wioch, Polski i Wegier. Okazja byto wydarzenie "Zostan ambasadorem
'MY Life in Europe': terapeutyczne i spoteczne korzysci z pisania autobiograficznego- Konferencja
koncowa", zorganizowane przez ASHI dla Nkey srl, ktore odbylto si¢ w Bolonii 11 stycznia 2023 r. w
ramach projektu MY LIFE in EUROPE.

Wydarzenie to pozwolito zespotowi NARRATIVE CARE spotkac¢ si¢, przedyskutowac i podsumowacé
projekt, rowniez w §wietle znaczacego wktadu wniesionego przez licznych uczestnikéw konferencji.
Przedstawiciele partnerow projektu NARRATIVE CARE mogli, przed i po wydarzeniu, ale takze w
jego trakcie, podzieli¢ si¢ wrazeniami z odwiedzanych miejsc i chwilami spedzonymi w milej

atmosferze.



Bolonia

INCLUSIONE
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Etap 5

Opracowanie podrecznika Narrative Care

Dziataniem konczacym projekt NARRATIVE CARE bylo opracowanie przez partneréw
podrecznika/przewodnika, w jezyku angielskim, wloskim, polskim i wegierskim, w ktorym to, co
zostato przeprowadzone i powstato w trakcie trwania projektu, znalazto swoje wlasciwe miejsce.
Efektem pracy bylo opracowanie petnowarto§ciowego raportu z projektu, obejmujacego wszystkie
etapy NARRATIVE CARE. Zawiera on DOBRE PRAKTYKI w podejsciu do metodologii
autobiograficznych w roznych krajach uczestniczacych w projekcie, rowniez pod katem mozliwos$ci
ich powielania w innych kontekstach. Podrecznik stanowit nie tylko punkt wyjscia dla projektu, ale
takze fazg startowa do kontynuowania badan i poglebionych studiéw. Koncowe wydarzenie
przyczynito si¢ do podsumowania 1 potwierdzenia waznosci wykonanej pracy, co umozliwito
rozpowszechnienie projektu i produktu koncowego przy okazji jego prezentacji w Andrii, miescie, w
ktérym dziata Don Bosco Orientation Centre, koordynator. Konferencja odbyla si¢ w audytorium
Muzeum Diecezjalnego 24 marca 2023 r., o godz. 18.30. Sprzyjata ona spotkaniu przedstawicieli
organizacji partnerskich z realiami obecnymi w stowarzyszeniowos$ci Andrii. Stato si¢ to okazja do

zilustrowania spolecznos$ci lokalnej etapéw projektu i wszystkich przeprowadzonych dziatan, a takze
7



do umocnienia wigzi przyjazni, solidarnosci i wspotpracy miedzy uczestnikami. Ogolne spostrzezenia,
punkty refleksji i swiadectwa zebrane przez operatorow i referentow stanowity cenny wkiad w rozwoj

idei, jak najbardziej wspolnego, podej$cia do metodologii autobiograficznych.



1. Motywacja uczestnictwa organizacji
partnerskich



MOTYWACJA DO UCZESTNICTWA W PROJEKCIE (Centro di Orientamento Don Bosco,
Wlochy)

Mnogo$¢ czynnikow przyczynita si¢ do zmotywowania wloskich wolontariuszy do przystapienia do
projektu: po pierwsze, waznos¢ 1 innowacyjnos¢ projektu, wraz z oczekiwaniami z nim zwigzanymi;
po drugie, che¢¢ zaangazowania si¢ i1 dazenie do poglebienia samowiedzy, refleksji nad wyborami
zaangazowania w wolontariat, z mysla o uwadze 1 poprawie relacji z innymi.

SPOSOBY ANGAZOWANIA WOLONTARIUSZY (Centro di Orientamento Don Bosco,
Wiochy)

Jako prezes organizacji wiodgcej osobiscie skontaktowatam si¢ ze Stowarzyszeniem BIT (Wegry) 1
Viva Femina (Polska), bedacymi juz partnerami Centrum w innym projekcie europejskim. Przestane
zostalo do nich streszczenie projektu, w tresci ktérego zarejestrowana zostata ich dostepnos¢. Po
komunikacie INDIRE o zatwierdzeniu pomystu projektu i w konsekwencji przyznaniu srodkow
finansowych, spotkatem si¢ osobiscie z szefami kilku stowarzyszen wolontariuszy Andrii, ktorym
zilustrowano tre$¢ 1 fazy projektu. Z przekonaniem wyrazili swoje poparcie: trzech wolontariuszy z
Osrodka Ksigdza Bosko, jeden wolontariusz z Caritas, jeden wolontariusz z FIDAPA, jeden
wolontariusz z AIMC, jeden wolontariusz z "La Compagnia del sorriso" i jeden wolontariusz z
Oratorium Parafialnego §w. Riccardo. Do grupy wtoskiej dotaczyty grupy wolontariuszy z Wegier 1
Polski, po tym jak ich organizacje zdecydowaly si¢ dolaczy¢ i uczestniczy¢ w partnerstwie.

METODA IDENTYFIKACJI OSOBY (OSOB) DO WYWIADOW (Centro di
Orientamento Don Bosco, Wlochy)

Wiloscy wolontariusze albo bezposrednio wskazywali osoby, z ktorymi miaty by¢ przeprowadzone
wywiady, albo posrednio, poprzez osoby kontaktowe stowarzyszen wolontariackich, do ktérych
kierowane sg podmioty zyjace w sytuacjach niepewnosci i marginalizacji.
Jednakze, poza podejsciem bezposrednim lub posrednim, przyjete kryteria byty jednorodne 1
utozsamiane z:

1. Ztozonoscig doswiadczenia, znang juz liderom stowarzyszen;

2. Naturalng predyspozycja do dialogu i interlokucji;

3. Che¢ opowiadania i narracji;

4. Sktonnos¢ do stluchania innych;

5. Cheg¢ wyrazenia swoich uczu¢, nawet negatywnych, przezwyci¢zenie niecheci do méwienia o
tym, co "osobiste";

6. Jasno$¢ wypowiedzi.

MOTYWACJA DO UCZESTNICTWA W PROJEKCIE (Fundacja Viva Femina, Polska)

Viva Femina przystapita do projektu Opieka Narracyjna, aby pozna¢ nowa metod¢ pracy z osobami
niepelnosprawnymi i wykluczonymi ze spoleczenstwa i rynku pracy. Nasza praca spoteczno-
szkoleniowa polega na udzielaniu pomocy osobom, ktére z réznych powoddéw nie s3 w stanie
samodzielnie rozwigza¢ trudnej sytuacji, w ktorej si¢ znalazty. Bardzo czgsto sa to osoby
wyobcowane spotecznie, niezrozumiane i stabo komunikujace si¢ z otoczeniem. W wielu przypadkach
forma pisemna i opowiedzenie o sobie 1 swojej historii jest dla nich fatwiejsze niz rozmowa. Metoda
biograficzna data nam mozliwo$¢ poznania i zrozumienia z jednej strony - wyjatkowosci kazdego z
uczestnikow, a z drugiej - ich wzajemnych powigzan z otoczeniem, spolecznych, ekonomicznych i
kulturowych.
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Nasi uczestnicy biorgcy udzial w projekcie to osoby ze spektrum autyzmu, ofiary przemocy
domowej oraz osoby z fobig spoteczng. Wykazali oni duzg motywacje i zainteresowanie metoda
biograficzng i podzielili si¢ z nami swoimi historiami, czg¢sto bardzo intymnymi i bolesnymi.
Oddajmy wigc gtos naszym uczestnikom:

Werka: “W trakcie opowiadania bede si¢ nazywac¢ Werkq - bo tak mnie nazywano od dziecka i tak
si¢ nazywam w myslach. Pewnie bede zbyt diuga i zbyt szczegotowa - to jedna z moich
autystycznych cech charakteru " wyjasnia.

Werka wydaje si¢ by¢ osoba o niezwyktych zdolnosciach do retrospekcji 1 introspekcji. Mowita
dhugo - bardzo opisowo i niezwykle szczegdtowo, uzywajac bogatego stownictwa. Widoczne byto
jej glebokie zainteresowanie psychologia i zawito$ciami relacji mig¢dzyludzkich. Wiele z jej
wspomnien ma posta¢ obrazdw, petnych emocji i mysli. O traumatycznych wydarzeniach méwita
ze spokojem osoby, ktora jest spokojna sama ze soba. Czasami sprawiala wrazenie, ze zaraz
"utonie" w danym wspomnieniu - jakby to wspomnienie rzeczywiscie miato ja wciggnaé¢ w inny
czas 1 przestrzen."

Mateusz: “Przy wyjasnianiu na czym polega projekt byt dosy¢é sceptyczny. Nie chodzi tu o same
pytania, ale nawet o mimike twarzy kiedy je zadawal. Mimo to sie zgodzil.

Podobno lubi probowac¢ nowych rzeczy i wspierac¢ wszelakie inicjatywy.

,,Bez sprobowania czegos chociaz raz, ciezko wyrobi¢ sobie zdanie - czy dana technika jest
skuteczna czy tez nie, a przede wszystkim- czy jest skuteczna dla mnie.”.

Jednoczesnie zdawal si¢ mie¢ milion mysli i jakby chcial wyplué wszystkie historie na raz-z drugiej
strony odpowiedzi byly proste i bezposrednie, bez ubarwien i opisow. Taka tez niech bedzie
przedmowa- lepiej niech opisze go jego historia.”

e Narracja, ktora leczy: rezultaty projektu i uzasadnienie teoretyczne (Prof. Savino korzysta z
biografii i postlowia). Cytaty z biografii w tym miejscu bgda "czytane" wieczorem 24 marca,
podczas konferencji koncowej w Andrii, Wiochy.

e Cwiczenia i praktyki pisarskie dla kazdego modutu, poprzedzone krétkim uzasadnieniem
teoretycznym (Savino). Na zakonczenie wskazdéwki dotyczace mozliwosci ich powielania i
sugestie dotyczace dobrych praktyk.

MOTYWACJA DO UCZESTNICTWA W PROJEKCIE (Bibliai Ismeretterjeszto Tarsulat
Egyesulet Association, Wegry)
Stowarzyszenie BIT (Bibliai Ismeretterjesztd Tarsulat Egyesiilet - Stowarzyszenie Biblijnego
Towarzystwa Edukacyjnego) jest jedng z pierwszych organizacji obywatelskich na Wegrzech. Od
momentu powstania skupiamy si¢ na edukacji i rozwoju profesjonalistow pracujacych na polu
spotecznym. Naszym gloéwnym celem jest, aby ci profesjonalisci uczyli si¢, rozwijali 1 zdobywali
nowa wiedze poprzez Stowarzyszenie, ktorg moga wykorzysta¢ do wykonywania swojej pracy na
wyzszym poziomie jakosci.
Zdecydowali$my si¢ na udzial w projekcie Narrative Care z kilku powodéw. Jednym z nich jest
sam temat, poniewaz uczestnicy moga nauczy¢ si¢ metodologii, ktére moga zastosowa¢ w swojej
pracy, pomagajac w ten sposob swoim klientom 1 grupom docelowym. Idea projektu jest catkowicie
zgodna z podstawowymi dzialaniami naszego stowarzyszenia, wi¢c kiedy organizacja Don Bosco
zwrdcila sie do nas z propozycja wspotpracy, chetnie ja przyjeliSmy.
Kolejnym powodem, dla ktérego zdecydowalismy sie wzia¢ udziat w projekcie, jest fakt, ze znamy
organizacj¢ Don Bosco, jej liderow i pracownikow od dawna. Wczes$niej wspotpracowaliSmy z nimi
1 polskg organizacjg partnerska (Viva Femina) przy projekcie Inmates Social Inclusion, réwniez w
ramach programu Erasmus+. Pracownicy Don Bosco i Viva Femina byli dla nas swego rodzaju
gwarancja, ze rowniez ten projekt bedzie miat wysoka jakosc¢ 1 osiggnie zatozone cele.

11



Kiedy otrzymaliSmy zaproszenie do projektu i zobaczyliSmy z kim bgdziemy wspotpracowac, nie
byto watpliwosci, ze wezmiemy udzial w programie. Nasze wstepne oczekiwania zostaly w pelni
spelnione - spotkania i dyskusje online przebiegaty sprawnie i nie pojawily si¢ Zadne problemy,
ktore moglyby zaktoci¢c wspotprace. ChcielibySmy podzigkowaé liderom, pracownikom 1
wolontariuszom obu organizacji za pozytywne i konstruktywne postawy, dzigki ktoérym projekt
zakonczyt si¢ sukcesem. Trzecim powodem, dla ktérego zdecydowalismy sie¢ na udziat w projekcie
jest fakt, ze aktywne dziatanie Stowarzyszenia BIT zmniejszyto si¢ z powodu pandemii wirusa
Covid-19. Ze wzglgdu na ograniczenia w poruszaniu si¢ 1 zakaz organizowania imprez
srodowiskowych tu na Wegrzech, trudno byto prowadzi¢ jakiekolwiek dzialania edukacyjne czy
rozwijajace spoleczno$¢. Dlatego ucieszyliSmy si¢ z zaproszenia, poniewaz uznaliSmy, Ze nasza
organizacja moze zyska¢ nowy impuls dzigki temu programowi. Pod koniec projektu mozemy
powiedzie¢, ze nasze oczekiwania zostaty w pelni spetnione.

SPOSOBY ANGAZOWANIA WOLONTARIUSZY (Bibliai Ismeretterjeszto Tarsulat
Egyesulet Association, Wegry)

Wybor uczestnikoéw projektu przebiegal w nastgpujacy sposob. Andrea Diebel, czlonek
Stowarzyszenia BIT 1 kolezanka z Wydzialu Socjologii 1 Polityki Spotecznej Uniwersytetu w
Debreczynie, ma codzienny kontakt ze studentami uniwersytetu i specjalistami spotecznymi, ktorzy
tam studiujg. Kiedy Stowarzyszenie BIT przystgpito do programu Narrative Care, najpierw
poprosiliSmy Andre¢ Diebel o poinformowanie profesjonalistow i studentow, z ktorymi ma kontakt,
o mozliwo$ci wzigcia udzialu w projekcie. W pierwszej rundzie wybraliSmy 10 oséb (w sumie
zglosito si¢ okoto 15-20 0s6b), a po rozmowie osobistej i telefoniczne;.

Wstepnie wybraliSmy 10 osob (sposrod ok. 15-20 chetnych), a po osobistych i telefonicznych
rozmowach wybrano uczestnikow. Wazne byto dla nas, aby wybra¢ osoby, ktore w przysztosci
wykorzystaja metodologi¢ w swojej pracy lub badaniach. Z naszych doswiadczen wynika, ze wybor
uczestnikow programu byt w duzej mierze udany, cho¢ byt jeden uczestnik, ktory nie kontynuowat
programu, ale zostat zastapiony przez innego uczestnika. W przysztosci bedziemy ktas¢ wigkszy
nacisk na dobor uczestnikdéw, aby zapewnicé, ze do projektu zostang wybrane osoby, ktore beda
aktywne od poczatku do konca.

Ogolnie rzecz biorac, Stowarzyszenie BIT bylo catkowicie zadowolone z realizacji 1 organizacji
projektu i uwazamy, ze komunikacja mi¢dzy organizacjami partnerskimi przebiegata dobrze.
Pracownicy Ksigedza Bosko zawsze szybko 1 jasno odpowiadali na nasze pytania, stuchali naszych
sugestii 1 stosowali je. Cieszymy si¢, Ze mieliS$my okazje ponownie wspotpracowa¢ z Don Bosco i
Viva Femina 1 mamy nadzieje, ze w przysziosci bedziemy mieli okazj¢ zrealizowac jakis wspolny
projekt.

METODA IDENTYFIKACJI OSOBY (OSOB) DO WYWIADOW (Bibliai
Ismeretterjeszto Tarsulat Egyesulet Association, Wegry)

N. Bodonyi

Przy wyborze rozméwcy kluczowym czynnikiem byto znalezienie osoby, ktorej droga Zyciowa
obejmuje zachowania dewiacyjne, takie jak uzaleznienie i/lub przestgpczo$¢. Mamy powigzania z
jedna z instytucji rehabilitacyjnych w HBVM 1 przez przypadek natkneliSmy si¢ na sesje
"wypisowa", podczas ktorej osoba, ktéra pomyslnie ukonczyta odwyk, uczestniczy w koncowej sesji
grupowej. Jednym z zadan bylo przygotowanie i przedstawienie zyciorysu, nad ktorym inni mogliby
si¢ zastanowi¢. Kiedy to ustyszatem, pomyslatem, ze byltby to §wietny wywiad na temat tego, jak
kto$ wpadt w cykl dewiacji. Pracowatem z wieloma wigZniami i bytymi skazancami i wiem, ze
istniejg kluczowe
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ze istniejg kluczowe punkty zwrotne, ktore decydujg o tym, czy kto$ obiera mniej konformistyczng
Sciezke. Dlatego podjeto decyzje o przeprowadzeniu wywiadu z tg osoba, ktéry mogliby$my
potencjalnie wykorzysta¢ w naszym programie symbolicznej restytucji jako wyktad prewencyjny.

E. Bihari

Przy wyborze rozmowcy bratam pod uwagg kilka czynnikow. Pierwszym czynnikiem byto wybranie
osoby, ktéra juz znam, kogo$, kogo problemy osobiste i histori¢ zycia znam. Drugim kryterium
wyboru, ze wzgledu na dtugos¢ wywiadu, nie wybralam wie¢c klienta z miejsca pracy, ale raczej
kogos$, kogo znalam z osobistego.

D. Téth

Przy wyborze rozméwcy bratam pod uwage kilka kryteridw, z ktorych czg¢s¢ byla zwigzana z
badaniem mozliwych traum, jakie mogly si¢ wydarzy¢ w trakcie jego drogi zyciowej. Peryferyjne
potozenie ich miejsca zamieszkania, rézne stanowiska pracy, ktore zajmowali oraz konkretna trauma
byty trzema czynnikami, ktére bratam pod uwagg przy wyborze rozméwcy. W czasie
przeprowadzania wywiadu, rozmowca mieszkat w wiejskim miescie, co znacznie wptyneto na jego
mozliwos$ci zatrudnienia, a takze na jego warto$ci i normy. Rozne stanowiska pracy, ktore
zajmowali, byly wazne dla ich strategii radzenia sobie i formowania tozsamosci. Chociaz nie
okreslatam rodzaju traumy podczas procesu selekcji, w tym przypadku uznatam do§wiadczenie
bliskie $mierci za najnowszg traume, jakiej do§wiadczyt rozméwca. Podczas wywiadu staratam si¢
odkry¢ powigzania migdzy tymi trzema aspektami.
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2. Uwagi o teorii i metodologii
autobiografii
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Teoria autobiografii
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TEORIA AUTOBIOGRAFIT

Jest taki czas w zyciu, kiedy cztowiek czuje potrzebe
opowiedzie¢ o sobie inaczej hiz zwykle
Opowies¢ w pierwszej osobie,
aby oprzec sie zapomnieniu pamieci

Savino Calabrese - NARRATIVE CARE - 2022




Teoria autobiografii

Zbiér wspomnien, o tym co sie zrobito i co byto jest firma tajna,
medytacyjna, przekazywana innym tylko poprzez fragmenty
wspomnieri.... chyba, ze stanie sie autobiografia.

Savino Calabrese - NARRATIVE CARE - 2022




Teoria autobiografii

Ten sposob myslenia o sobie staje sie stylem, ¢wiczeniem filozoficznym
medytacyjnym, jesli staje sie ¢wiczeniem codziennym.
Caty czas odpowiada ha pytania:
Kim jestem? Kim bytem?
Jest to wewnetrzne miejsce dobrego
samopoczucia i opieki

Savino Calabrese - NARRATIVE CARE - 2022 5



Teoria autobiografii

Myslenie autobiograficzne, nawet gdy
przechodzi przez bolesne miejsca i porazki,
jest ciagtym przepracowywaniem sie z tym,

co byto. Proces pojednania

Jest to pielegnowanie pierwszej i ostatniej]
mitosci, ktéra jest nam dana:

NASZEGO zYCIA

Savino Calabrese - NARRATIVE CARE - 2022 6
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Teoria autobiografii

Mowcie sobie nawzajem to:

dbajcie o siebie
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Teoria autobiografii

Mowcie sobie nawzajem to:

STWORZ SAMEGO SIEBIE

Xal—=L
~
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Teoria autobiografii

Mowcie sobie nawzajem to:

Przejmij
odpowiedzialnos¢

M
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~
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Teoria autobiografii

Mowcie sobie nawzajem to:

Ucz si¢ od samego siebie

|
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Teoria autobiografii

Proces opowiadania o sobie

*Retrospekcja
-Interpretacja

‘Kreacja

Savino Calabrese - NARRATIVE CARE - 2022
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Teoria autobiografii

Retrospekcja - To jest przywotywanie przesztosci z bardziej ptynnym
spojrzeniem

Interpretacja - Jest to przemyslenie i refleksja nad dniem dzisie jszym
poprzez porownanie i zidentyfikowanie gtgbokich roéznic

Kreacja - Jest to umieszczenie we wtasciwym miejscu (wtasciwym dla nas)
dziatan, decyzji, dokonanych wybordéw, aby uczy¢ sie nawet dzisiaj.

Savino Calabrese - NARRATIVE CARE - 2022 12



TEORIA AUTOBIOGRAFII

Retrospekcja - To jest przywofywanie przeszfosci z bardziej pfynnymi
oczami
Wtedy bytem tylko Ale teraz patrzqc z dystansu...

Interpretacja Jest to przemyslenie i refleksja nad dniem dzisiejszym
poprzez pordwnanie i zidentyfikowanie gfebokich rdznic

Jeden z aspektow osobowosci: jaki bytem... jaki jestem... jak sie
zastanowie. .

Kreacja - To umieszczenie we wiasciwym miejscu (wtasciwym dla nas)
dzialan, decyzje, dokonane wybory, aby nauczy¢ sie nawet dzisiaj

Mysle o wyborze... o dzialaniach, ktére po nim nastqpily... czego sig
ucze na dzis?

Savino Calabrese - NARRATIVE CARE - 2022 13



Autobiografia:
Co przez to rozumiesz?



Z biegiem czasu zloZonosci

B mnogos¢ propozycji i dezorientacja

» wiele mozliwosci i powszechny
dyskomfort

B nowe wartosci i utrata wartosci



Swiat i czlowiek w opowiesci

@ Nikt nie ma prawdy w Kieszeni

@ Gdzie sgq klucze?

@ Jedna wiedza juz nie wystarcza

@ Zdolnos¢ do tworzenia wiedzy z zycia

@ Zmiana rytmu: miedzy szybkoscia a powolnoscia



Autobiografia I wiedza

Autobiografia to interpretacja,

przypisanie sensu, powiazanie
(fabula)



Od zycia do checi opowiadania

Autobiografia jest:

" to alter ego, ktore pomaga nam przygotowac sie na samotnosc
starosci (stare secum)

" pisac o sobie, aby dokonywac ocen moralnych i samouspokojenia,
dla przyjemnosci lub dla wypelnienia pustego czasu

" jest wyzwaniem dla nie-sensu, zwlaszcza gdy wezmie sie pod
uwage, ze pasje i wartosci przesztosci przeminety i teraz sq inne
rozumienia



Od zycia do checi opowiadania
Autobiografia jest:

" przestrzen troche narcystyczna i zagmatwana,
ale to uczy nas dbania o siebie

*  zdolnoscé do badania tego, co jest ukryte dla
innych (heurystyka swiata wewnetrznego)

"  przestrzen powolnosci, komponowania
cierpliwos¢, szacunek, ostrozne powracanie



Mowienie/opowiadanie: prawo

Masz prawo powiedzie€ sobie, a takze obowiazek to zrobic, i to nie tylko
dla siebie.

Kazda narracja zwigzana z tym, co przezyliSmy lub co uwazaliSmy za
przezyte, jest zwierciadlem naszego bytu spolecznego, a takze indywidualnego,
poniewaz jest przestrzenia spotkania z tymi wszystkimi, ktorzy przeszli przez
naszg egzystencje (duchy lub ciala), pozostajac w niej mniej lub bardziej dlugo.



Odstony

Autobiografia pomaga nam poznac¢ nasz sposob
myslenia. Opowiedzie¢ o sobie, szukac¢ (lub budowac)
mozliwego projektu uwzgledniajacego wyjatkowosc¢ i
autonomie¢ jaka kazda osoba otrzymala w ramach
wspierania zycia i ktora nalezy uczcic.




The life Mentor

Od mitu do historii zycia kazdego z nas, kobiety lub mezczyzny, staja sie mentorami
wszystkich tych, ktorzy - by¢ moze nie nalezac do naszej rodziny - uczyli nas, zwracali sie
do nas, pomagali i doradzali.

Bez tych postaci nasze zycie w stuzbie innym byloby inne, ale to, co czyni je wyjatkowymi,
to mistrzowska rola, jaka odegraty.

Moga to by¢ réwniez postacie (idealne lub prawdziwe), pisarze, artysci, mysliciele, ktorych
idee nas odnawiaja. Mentor jest ludzki i nadludzki, jest realny i nierealny.

Pogrzeb w swojej historii i udaj sic na poszukiwanie swojego mentora. Kto jest twoim
mentorem? Od kogo nauczytes sie sztuki stuzenia innym? Opowiedz o nim. Przedstaw nam
Swojego mentora.




ODSLONY

Autobiografia jest rytualem spolecznym, poniewaz opowiada
jak oczekiwania/potrzeby innych maja
mialy wplyw na konstrukcje naszego zycia.
Pytanie o estetyke staje si¢ wiec etyczne



Spotkanie 7 enigmgq istnienia: kim bylem?

Opowiadanie o sobie staje si¢ pretekstem do powrotu do refleksji nad
wieloscig sensow, nad wieloscia mozliwych lub niemozliwych wyjasnien
istnienia, bytu

Jest powodem do ciaglego uczenia si¢

Opowiesc o sobie staje si¢ badaniem i filozoficznym/religijnym poglebieniem,
bez ktorego A byloby niczym.

To moment, w ktorym pismo opuszcza slowa i otwiera si¢ na cisze



Spotkanie 7 enigmgq istnienia: kim bylem?

Okazuje si¢, ze zdarzenia, jako rekurencja, mowig o tym samym:
zycie staje si¢ dorosle przez gars¢ szczescia, czyli zycie dochodzi
do starosci, nie zrobiwszy nigdy czegos naprawde dorosltego

opowiadanie staje sie przestrzenia mysli ...
az do nie - mysli

A staje si¢ przestrzenig ""odczuwania', "obserwowania'",
"patrzenia", "dotykania" ... odczuwania, ze wciaz zyjesz



Odwaga autobiograficzna: ksztaltowanie siebie

Autobiografia:
. jest znakiem dbania o siebie przez cale zycie, mi¢dzy
powodami, emocjami, uczuciami wcigz istniejacymi
. wprowadza intencjonalnos¢ pedagogiczng na
- cechy niekompetencji egzystencjalnej

- jaka droga/procesy samoksztalcenia sq mozliwe, aby
wypelni¢ t¢ nieckompletnos¢

. przejscie, kryzys, dokonuje si¢ wtedy, gdy w samotnosci
piszemy wlasne A i dzielimy si¢ nim z innymi
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AUTOBIOGRAFIA T EDUKACJA
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Dorosly jest uwazany za dorostego, poniewaz ma do
opowiedzenia swoja historie. Poprzez opowiadanie

potwierdza swoja tozsamos¢ i planuje swoj trening.

NARRATIVE CARE -Teacher Savino Calabrese — 9 May 2022




Jako osoba dorosla nie jest jednoznacznie definiowalna,
ale posiada

wiele tozsamosci: osobista, prawna, spoleczng, kulturowa,

zawodow3q, emocjonalng, biograficzng ...

NARRATIVE CARE -Teacher Savino Calabrese — 9 May 2022




W naszej drodze bierzemy
tozsamos¢ zawodowq
jako punkt ci¢zkosci, jako punkt widzenia jako calosci.
Cala nasza osoba jest nieuchronnie zaangazowana

w kazdy wyraz siebie

NARRATIVE CARE -Teacher Savino Calabrese — 9 May 2022




Czlowiek dorosly doswiadcza procesu ciaglego
konstruowania siebie, wlasnych strategii wiedzy, sklonnosci
do dzialania i myslenia w okreslony sposob, procesu, ktory

jest formatywny w szerokim sensie

NARRATIVE CARE -Teacher Savino Calabrese — 9 May 2022




Edukacyjnos¢ znalazla sposoby realizacji w praktykach
zakorzenionych w paradygmacie terapeutycznym:

% w interwencjach majacych na celu odzyskanie/wsparcie
umiejetnosci i kompetencji u 0s6b defaworyzowanych

% w procesie przekwalifikowania zawodowego lub wsparcia
projektu kariery

NARRATIVE CARE -Teacher Savino Calabrese — 9 May 2022



Orientacja autobiograficzna jest proponowana jako
trzecia droga", ktorej celem jest budowanie roznych sposobow
uczenia si¢ i poznawania poprzez praktyki refleksyjne,

narracyjne i relacyjne w obecnosci 4 ogolnych kryteriow:

NARRATIVE CARE -Teacher Savino Calabrese — 9 May 2022




1
Zaufanie do kompetencji podmiotow

(kryteria autonomii organizacyjnej)

¢

W



2

Rozpoznanie wewnetrznych procesow uczenia sie,
generowanych samodzielnie, zwlaszcza w warunkach i w
fazach "przejsciowych
(kryteria improwizacji autobiograficznej)



3
Okraglos¢ i konstruktywna wzajemnos¢ miedzy badaniami i

ksztalceniem, miedzy procesami konstruowania
znaczenia i przezytego doswiadczenia

(kryteria wspolzaleznosci uczenia si¢)



Przeglad roli i funkcji edukatora, juz nie jako instruktora, trenera,
nauczyciela, ale animatora,
facylitatora, przewodnika w samodzielnym uczeniu si¢
(kryteria tworczego przywodztwa)



Metoda autobiograficzna ma za podstawe podmiotowos¢,
niepowtarzalnos¢, zywotnos¢ wlasnego procesu czlowieka dorostego i
jego roznych sposobow uczenia sie, transformacji i wyrazania siebie.

Transformacji i wyrazania siebie, przypisywania znaczenia wlasnym
praktykom.

NARRATIVE CARE -Teacher Savino Calabrese — 9 May 2022




1. Kotwice historyczno-filozoficzne:
gnothi seauton
(poznac siebie)
W sensie

Epimeleisthai heautou

(zadbac o siebie)

NARRATIVE CARE -Teacher Savino Calabrese — 9 May 2022



Najbardziej znaczgcym momentem tej formacyjnej tradycji sq w historii
naszej kultury
Wyznania sw. Augustyna, ktore zaproponowaty
nie tylko metode autoanalizy i medytacji,
ale takze droge do ponownego odkrycia wewnetrznego Mistrza
(sumienia,).
Prawdziwe uczenie sie zawsze odbywa sie od wewnqgtrz.



2. Historyczno-filozoficzne kotwice:

UCZENIE SIE POPRZEZ DOSWIADCZENIE

(Pragmatyzm amerykanski)

Z jego 1deatem potencjalnego nieskonczonego wzrostu jednostki w

kierunku
niezaleznosci 1 samokontroli

NARRATIVE CARE -Teacher Savino Calabrese — 9 May 2022
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3. Historyczno-filozoficzne kotwice:

Cybernetyka systemow obserwacyjnych
(Heinz von Foerster)
Stawia problem "obserwatora
obserwacji.
Powtarzalnosc¢ 1 tautologia kazdego opisu



Nota krytyczna:

Indywidualistyczne konotacje 1
psychologizujacy dryf
podejscia autobiograficznego

¢

W



Jedno wyjscie:

Intersubiektywny wymiar historii zycia

NARRATIVE CARE -Teacher Savino Calabrese — 9 May 2022 E}-\Ij
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Autobiografia jest samouczqcq sie "praktykaq:
ekologiczne podejscie do wiedzy, ktdre faczy znajomosc i

wiedze poprzez promowanie samo

obserwacji, stuchania i poréwnywania z innymi

NARRATIVE CARE -Teacher Savino Calabrese — 9 May 2022
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Autobiografia jest "praktykq"” metakognitywnq:

W opowiesci sq nie tylko tresci i fakty. Jest w niej struktura
mysli,
logika lezqca u podstaw dokonywanych wyborow
dokonywanych wybordw i interpretacji przezywanych emocji.
Opowies¢ uwidacznia sposob naszego dziatania, pozwala na
praktyke autorefleksji
(tak cennq, jak zaniedbywanq w zawodzie nauczyciela) generowanie
adaptacji i aktow, ktore w koncu stajaq sie mysiq
i stylem w nas.

NARRATIVE CARE -Teacher Savino Calabrese — 9 May 2022 E}&I_T



Autobiografia jest "praktykq" heurystyczno-
wyjasniajqcq:
Opowiadanie jest refleksja: jest procesem rekonstrukcyjnym
rzeczywistosci, tego co i jak sie wydarzyto. Refleksja jako
stowo jest jak powtdrka z réznych punktéw widzenia. Podczas
decentralizacji moge skupi¢ sie na tym, co zostato w tle: na znaczeniu
szczegotow; stowa moga pokazaé elementy, ktére przez dziatanie moga

umknag, okolicznosci pominiete, rekonstrukcje dokonane ...

W
NARRATIVE CARE -Teacher Savino Calabrese — 9 May 2022 M-J. j



Autobiografia jest praktykq motywacyjna:

Mdwienie o sobie to rozwijanie Sciezki swoich
wybordw i wtasnego wzrostu.
To ponowne odkrycie zdolnosci do uczenia sie, decydowania,
Zmiany.
Jest to najlepszy warunek, aby odzyskac pragnienie wybranej

pracy
i wartosci, w ktore sie wierzy.

NARRATIVE CARE -Teacher Savino Calabrese — 9 May 2022 M-..i-[j



Autobiografia jako "praktyka" transformacyjna:

Wymiar autobiograficzny otwiera mozliwo$¢ wyboru,
rzutuje nabyte postawy i potencjaty w nhiewypowiedziang
przyszto$¢. Méwienie o sobie nie jest jedynie dziataniem

retrospektywnym, ale szansqg na otwartosci i zmiany

NARRATIVE CARE -Teacher Savino Calabrese — 9 May 2022 M-..i-[j



Autobiografia jest "praktyka'" dbania o siebie:

Opowiadac o tym, co si¢ robi, zbierac dla siebie refleksje na temat spraw 1 dni,
to znaczy poswieci¢ troche czasu na
przeglad swojej pracy, aby powroci¢ do ztozonego przeptywu godzin,
decyzji, trudnosci 1 satysfakcji. Oznacza to poSwiecenie przestrzeni 1 czasu na rzeczy,
ktore robisz, poniewaz na to zastuguja.

To, co robisz w pracy, jest wazne. I jest poSwiadczone przynajmniej przed samym sobg

NARRATIVE CARE -Teacher Savino Calabrese — 9 May 2022 r‘Eﬁde



DO CZYTELNIKA

To, czytelniku, jest szczera ksigzka. Ostrzega cie od poczatku, ze nie
zaproponowatem, z nim. zadnego celu, jesli nie domowy i prywatny. Nie
mam na uwadze ani twojej korzysci, ani mojej chwaty. Moje sity nie
wystarczaja na jeden taki cel. Poswiecitem go dla prywatnej korzysci moich
krewnych i przyjaciot: tak, ze po utracie mnie (jak to wkrotce bedzie ich kolej)
moga znalez¢ Ci ponownie niektore cechy moich cech i nastrojow, a przez ten
srodek odzywiaja wiedze pelniejsze i bardziej zywe mieli o mnie. Gdybym
napisat to, aby zdoby¢ przychylnos¢ ludu, ozdobitbym si¢ lepiej i
przedstawitbym si¢ z wystudiowang postawa.

Chcg, abyscie zobaczyli mnie tutaj w moim sposobie bycia prostym, naturalnym i
zwyczajnym, bez afektacji i sztucznosci: poniewaz to ja maluje. Przeczytaja tu moje
wady wyciggnicte na wierzch i moj naturalny obraz, o ile spoteczenstwo szanuje. A
gdybym si¢ znalazt wsrod tych ludow, o ktorych mowi sie, ze zyja jeszcze w stodkiej
wolnosci pierwotnych praw natury, to zapewniam ci¢, ze dobrze, ze bym si¢ tu
namalowal w catos$ci i wszystko nago. Tak wigc, czytelniku, ja sam jestem
materiatem mojej ksigzki: nie ma powodu, bys poswiecal swoj czas na tak
niepowazny i prozny temat. Tak wigc zegnam; od Montaigne'a, pierwszego marca
tysiac piecset osiemdziesiatego roku. (M. Montaigne, Essays)



WYWIAD BIOGRAFICZNY




Czym jest wywiad?

Ustna wymiana zdan
mi¢dzy dwiema osobami,
z ktorych jedna (ankieter)

poszukuje, zadajac
pytania scisle okreslone z
gOry, informacji lub
opinii od drugiej strony
(ankietowanego) na
okreslony temat.




Wywiad w dziedzinie biograficznej

W dziedzinie biograficzne; wywiad polega
na zbieraniu informacji o tym, jak ludzie
przezywali lub przezywaja pewne znamienne
momenty swojego zycia
lub calos¢ swojej egzystencii.




WYWIAD, KTORY AKTYWUJE RELACJE

Wywiad zawsze aktywuje relacje:

» Nie przypadkowe, ale celowe i
poszukiwane

> ‘asymetryczne’, poniewaz role nie sq
wymienne. Kto zadaje pytania, nie daje
odpowiedzi!

DIX “INVALIDES DE GUERRE JOUANT AUX CART”



WYWIAD-RELACJA ASYMENTRYCZNA

Relacja asymetryczna, w ktorej rozmowca:
o sprawia, zZe rozmowca czuje sie swobodnie
o jest w stanie stuchac drugiej osoby i pomoc mu/jej wyrazic to,
co czuje lub mysli

o potrafi milcze¢ lub mowic tylko tyle, by zachecic drugg
osobe do wyrazenia swoich mysli



WYWIAD-RELACJA UCZESTNICTWA

Sposdb bycia, przedstawiania sie¢,
"odczuwania" jednego ma reperkusje dla sposobu bycia,
odczuwania, przedstawiania si¢ drugiego.



e Zardwno w przypadku sposobu postawy 1 wypowiedzi ankietera
podczas wywiadu

e Zaréwno z doborem sekwencji pytan do osiggniecia celu



Postawa osoby przeprowadzajgcej wywiad
(role, prawa i obowiqzki podczas wywiadu)

Podczas rozmowy kazdy z dwoch bohaterow ma
scisle okreslone prawa i obowiqzki. A skoro relacja
jest asymetryczna, to i prawa i obowiqzki sq
asymetryczne:

Ankietowany ma wszystkie prawa, a
ankieter wszystkie obowiqzki
(Cfr Rogers).

Il cavaliere azzurro, 1903



Prawa osoby, z ktora przeprowadzono wywiad

o By¢ akceptowang bezwarunkowo-nie by¢ oceniang i/lub analizowang

o By¢ skonfrontowanym z tym, kto probuje empatyzowac (empatia)
Wybrac od czego zaczac, ktore epizody zapamiegta¢ autonomicznie
Wiedzac z gory, jaki bedzie sposdb wykorzystania informacji dostarczonych

o Prawo do poufnosci 1 tajemnicy



AKtywne, zainteresowane i nieosadzajace sluchanie

Zwracanie uwagi nie tylko na stowa,
ale na caly zestaw zachowan, sposoboéw bycia i dziatania
(postawy, mimika, cisza, infekcje glosu, ton...)

To jest stuchanie wszystkimi
zmystami



AKktywne, zainteresowane i nieosadzajace sluchanie

Osoba przeprowadzajgca wywiad musi umie¢ stuchac 1 styszec siebie:

o Odrozni¢ siebie od rozmoéwcey

o Rozpoznawac uczucia 1 emocje, ktorych doswiadcza
o By¢ swiadomym swoich mysli 1 wstepnych rozumien
o By¢ zainteresowanym drugg osobg 1 tym, co mowi

o Przyjmowac narracje drugiej osoby jako cos unikalnego 1 niepowtarzalnego



Z.godnosc i autentycznosc

Musi 1stnie¢ zgodnos¢ miedzy
stowami a odczuciami rozmowcy



W PRAKTYCE

Gdzie przeprowadzi¢ wywiad?
W miejscu, ktore zapewnia najwieksze bezpieczenstwo i cieplo dla Rozmowcy

Jak przeprowadzi¢ wywiad?
Z dyktafonem

Jaki jest temat wywiadu?
Niektore egzystencjalne dziedziny tematyczne



Wymagania stawiane osobom przeprowadzajacym wywiad

Uwazna i pelna szacunku dostepnos¢

Nieinwazyjna ciekawos¢

Umiejetnos¢ zachowania aktywnej neutralnosci

e e

Wystarczajaca Swiadomos¢ wlasnego

stylu komunikacji



SZTUCZKI...

o Wykorzystanie urzadzen technicznych (wzmacniaczy pamieci) w celu uzyskania
okreslonej wersji (interpretacji) faktow podanej przez rozméwce

o Ulatwia¢ wyjasnianie doswiadczen, refleksji, jakie wywotaly sytuacje, motywacji,
ktore sktonity do pewnych wyborow, a nie innych

o Pozwoli¢ na wylonienie si¢ obrazoOw zwigzanych z opowiedzianymi wyborami 1
sytuacjami

o Uwazac, by nie wpas¢ w putapke standardowych skryptéw emocjonalnych,
budowanych z czasem poprzez niekonczace si¢ opowiesci

o Wspieraj nowa swiadomos¢ poprzez odpowiednig stymulacje



STRUKTURA TEKSTU AUTOBIOGRAFICZNEGO

1. Wstep (przedstawienie siebie)
2. Fabuta
2.1. Wydarzenie
2.2. Wydarzenie
2.3. Wydarzenie
3. Podsumowanie



PAKT AUTOBIOGRAFICZNY

1.BADZ UCZCIWY (pisarz)

2. UWIERZ W PISARZA (czytelnik)

kazdy pisze swojq prawde; czytelnik wierzy pisarzowi,
bo ten mowi "swojq" prawde (Philip Lejune)



DLACZEGO PISZESZ LUB OPOWIADASZ O SOBIE?

KONTEKST I POWODY PISANIA



SKEONNOSC DO SPOWIEDZI

Obnazaj si¢, obnazaj swoja wine, ujawniaj si¢ bez wstydu



SKEONNOSC DO USPRAWIEDLIWIANIA SIEBIE

W sposob apologetyczny lub bardziej stonowanys;
sktonnos¢ do obrony swoich dziatan nawet przestepczych



SKEONNOSC DO POZNAWANIA SAMEGO SIEBIE

Przyjecie jezyka odmiennego od mowionego, aby jasno wyrazi¢ si¢ we
wtasnej przesziosci, przed wyborami zyciowymi,
aby odwroci¢ wybory; sktonnos¢ do rysowania wlasnego portretu



SKEONNOSC DO ZEZNAN

Zdemaskowac, opowiedzie¢ o ekstremalnym doswiadczeniu,
ktorego nie przezywa wigkszos¢



SKEONNOSC DO REFLEKSJI FILOZOFICZNEJ

O wiasnych doswiadczeniach 1 zwigzkach z zyciem, by
zostawi¢ mysli 1 refleksje tym, ktorzy przyjda po lub
przeczytajg



TENDENCJA DO POSZUKIWANIA SENSU

Do wlasnego istnienia, do uchwycenia motywu przewodniego
poza przemianami w sobie



SKEONNOSC DO SAMOUWIELBIENIA

Szukac dalszych sukcesow,

uznania cywilnego, aprobaty spoteczne;



SKEONNOSC DO KULTYWOWANIA WEASNEGO
DOBROBYTU

Pisanie, by czu¢ si¢ mniej zle, by zapomnie¢ o cierpieniu,

paradoksalnie wychodzac mu naprzeciw pidrem



AUTOBIOGRAFIA

Modele stylistyczne
Schemat pisania



Pisanie jest rodzajem kompozycyjnego
bricolageu lub patchworku, gdzie miesza si¢
wiele motywow 1 tematow

TREND ERRATYCZNY



Scisle przestrzegany porzadek chronologiczny
przewaza nad innymi powodami: afekty, refleksje,
psychologiczna rekonstrukcja siebie.

rozwoj nastepuje zgodnie z sekwencja zdarzen



Sekwencyjnie, ale bez znaczenia dla narracji, poswieca sie
odkrywaniu siebie (sklonnos¢ ekshibicjonistyczna) az po ciemne

zakamarki swojego umystu i swojego istnienia

TREND INTROSPEKTYWNY



Autor korzysta z okazji, jakg daje mu jego wtasna historia, by rozwodzi¢
si¢ nad aspektami, ktore nie sg zwigzane z jego psychologiczng
tozsamoscig, ale widzg w nim protagoniste lub widza dramatycznych

wydarzen.

TREND HISTORYCZNO-SPOLECZNY



Historia narratora 1 autora zajmuje drugie miejsce, uprzywilejowane sg
motywy wykraczajace poza sfer¢ osobista: refleksje, medytacje,

rozwazania nad sensem zycia, cierpienia, zta, pickna, sprawiedliwosci

TREND
TEORETYCZNO-FILOZOFICZNY



Pisma, ktore z faktow 1 doswiadczen czerpig okazje do
przemyslenia swojego zycia z poetycko-estetycznego punktu

widzenia: dominujg tematy mitosci, zta zycia, melancholii.

TREND
LIRYCZNO-POETYCKI



Widoczne jest napiecie do podawania wilasne]
wers]1 faktow, wlasnej prawdy, wlasnego punktu
widzenia na wydarzenia historyczne

TREND TESTIMONIALNY



Pisarz jest w niemal zdystansowanej pozycji, by nie pojawic
si¢ za bardzo, jakby uzywat voice- over do opowiadania
histori1 zbiorowych: familiarnych, zawodowych,

przyjacielskich, obywatelskich, spotecznych

TREND CHORALNY



3. Narrative Care: Spotykaj sie,
dbaj, ucz sie od siebie.
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NARRATIVE CARE
Rezonanse 7 warsztatow autobiograficznych dla pracownikow socjalnych

By Savino Calabrese

Rezultatem procesu szkoleniowego jest zbiorowa produkcja broszury/dokumentu (dostgpnego na
stronie internetowej Narrative Care), w podwojnym jezyku, angielskim/narodowym, na temat dobrych
praktyk w zakresie self-writingu, wywiaddéw autobiograficznych i pisania historii Zycia ich
uzytkownikoéw, ktorych wskazowki mogg by¢ rowniez stosowane w rdéznych kontekstach 1 czasach.

1. Pracownik socjalny mi¢dzy motywacjami a pragnieniami

Jednym z badanych wymiardéw byta opowies$¢ o "poczatkach" wlasnego "powotania" do solidarnego
zaangazowania. Uslyszmy jg bezposrednio od bohaterdéw:

Rosa
Przypadkowo spotkatem Anng Mari¢ Di Leo w pokoju nauczycielskim Liceo Scientifico "Nuzzi", gdzie
petnilem funkcje nauczyciela jezyka wiloskiego i taciny. Annamaria zaprosita mnie do wstgpienia do
Centrum jako cztonka i do wspotpracy w dziatalnosci, dla ktorej Stowarzyszenie zostalo zatozone w
1994 roku: doradztwie szkolnym i zawodowym. Odpowiedziatem, ze zobowigzania zawodowe i
rodzinne nie pozwalajq mi na podjecie innych obowigzkow. Minelo kilka lat i moje Zycie toczyto sie
torami codziennosci, gdy w 1993 roku bolesne wydarzenie je zaktocito: nagta i wstrzqsajgca smierc
mojej siostry, a w konsekwencji przeniesienie do mojego domu matki, ktora byta dosc¢ staba, a przede
wszystkim doswiadczona przedwczesng smiercig corki. Dojrzewato we mnie przekonanie o
ograniczonosci, ulotnosci i tymczasowosci, ktore w polgczeniu z poczuciem, Ze nie jestem w stanie
sprostac wszystkim zadaniom do wykonania, zaowocowato checig poproszenia o wczesniejszq
emeryture. Gdy tylko odcisngtem te zmiang kierunku na mojej egzystencji, udatem si¢ do Osrodka
Ksiedza Bosko, gdzie spotkatem dwoch pracownikow biurowych, ktorzy wyjasnili mi obszar, w ktorym
wykonywali swojg prace.
Od tego momentu zdecydowatem sie poswigci¢ misji Stowarzyszenia umiejetnosci, ktore nabytem w
ciggu wielu lat nauczania, a takze czes¢ moich zasobow psychofizycznych i czas materialny, ktory
wygospodarowaltem.

Nuccia
Pewnego pazdziernikowego poranka, okoto 20 lat temu, w bardzo szczegolnym momencie mojego
zycia, spotkanie z owczesng prezydentowq Anng Marig di Leo, pozytywnie zmienito sposob, w jaki
patrzytem na swoje wnetrze i otoczenie.
Szedtem ulicq, pochtoniety myslami, troskami i obawami, bytem w drodze do szpitala, aby pomoc
mojej matce, ktora walczyla miedzy Zyciem a smierciq, nie styszatem ani nie widzialem niczego wokot
siebie, ale reka na moim ramieniu przywrocita mnie do rzeczywistosci. Byla to reka Annamarii di Leo,
ktora znajgc wszystkie wydarzenia, ktore w tym momencie przezywatam, zatrzymata mnie i wsrod
wielu stow zachety zaprosita do siedziby osrodka, ktory miescit sie wowczas na Viale Roma, aby
pokazac mi dziatalnos¢, ktorg prowadzili i zainteresowania, ktore kultywowali. Namawial mnie do
tego, gdyz dzieki temu mogtbym na krotko oderwac mysli od ostrego i ciggtego bolu, ktory mnie
niszczyl. Po kilku dniach skontaktowano si¢ ze mng, abym wzigl udzial w spotkaniu wyjasniajgcym na
temat kursu orientacyjnego, ktory pracownicy osrodka mieli wkrotce rozpoczqé we wszystkich
gimnazjach w Andrii, skierowanego do osmoklasistow, ktorzy mieli wybra¢ szkole sredniq. Pamietam,
Ze poszedtem tam niechetnie, ale kiedy juz tam bytem, kiedy zaczeto wyjasniac cele i metody kursu,
moj umyst natychmiast zostat uchwycony i zaangazowany w dyskurs, i to byt poczgtek wspotpracy,
ktora trwa juz ponad dwadziescia lat.
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Diana
Poznatem o. Vincenzo Merra i o. Salvatore Simone, (...) w 1981 r. wstgpitem do grupy mlodziezowej i
Jjako taki miatem dac swojq dyspozycyjnos¢ do zaangazowania we wspdlnocie. Zaproponowano mi
bycie animatorem ACR. Bylem juz jego czesciq i chetnie przyjglem to zadanie, zajmujgc si¢ 9- 11-
latkami.
Przyjecie tej nowej przygody byto dla mnie naturalne: na poczqtku pracowatam u boku starszych
animatorow, potem, wraz z postepem szkolenia, czujqc si¢ pewniej i moggc prowadzi¢ dzieci,
zaczetam im towarzyszyé w grupach i podczas obozow szkolnych.

Rossana

Tego dnia panowatl upal. Pod wieczor postanowitam wyjs¢ z dziecmi na lody. Przypadkiem
spotkatam dawno niewidziang kolezanke, zamienilysmy zwykle mite stowa, a kiedy zapytatam jq, co
robisz dla przyjemnosci, opowiedziata mi o swojej pracy jako wolontariuszka w Don Bosco Centre.
Jej entuzjazm wzbudzit mojq ciekawoscé.

Silvia, tak ma na imie moja przyjaciotka, opowiedziata mi o orientacji szkolnej dla uczniow trzeciej
klasy szkoly sredniej i o swojej dziatalnosci, ktora obejmowata tylko dwa dni w tygodniu, z
wyjqgtkiem miesiecy od listopada do lutego, kiedy musiata by¢ dostepna codziennie, aby umozliwic¢
studentom zapisanie si¢ na studia wyzisze w terminie wyznaczonym przez Ministerstwo Edukacji.
Zegnajgc sie, powiedzial mi, Ze w wolontariacie zawsze potrzebna jest pomocna dion, zachecajgc
mnie tym samym do zastanowienia si¢ nad mozliwosciq ponownego rozpoczecia zaangazowania
poza domem.

We wrzesniu, kiedy moje dzieci znow zaczely chodzi¢ do szkoly, pomyslatam o propozycji Silvii.
Pomyst, aby moc poswiegci¢ czes¢ swojego czasu innym i ponownie sie zaangazowad, poza
zobowigzaniami rodzinnymi, byt dla mnie bardzo pociggajgcy. Postanowitam wiec skontaktowad
sie z mojq przyjaciotkq, rozpoczynajgc swoje "drugie zycie", w ktorym po kilkudziesieciu latach
nadal jestem aktywng czesciqg centrum wolontariatu, petnigc funkcje sekretarza i skarbnika..

Luana

W gorqce i nudne letnie popotudnie bytam w domu, beztroska, i nigdy nie sqdzitam, ze odpowiem na
zaproszenie dwoch zakonnic, ktore nagle pojawity sie w moich drzwiach. Zadzwonit domofon: po
"Zejdz, Luana, jestesmy zakonnicami”, ja, zirytowana, ale i zaintrygowana, pospieszylam po
schodach na spotkanie z nimi. Nie znatam ich, bo w parafii widywatam je, jak wiele robity w
niedzielne poranki na mszy, przygotowujqc si¢ do celebracji liturgicznych, ale nigdy nie
pomyslatabym, ze te dwie mogqg podejs¢ prosto do mnie i 'zrujnowac mi zycie'. To byly one, siostra
Delfina i siostra Annamaria. Te ostatniq juz polubitam, pochodzita z matej wioski w potnocnych
Wtoszech i miata stuzy¢ w naszej parafii; miata stodki usmiech na twarzy. Tego popotudnia wybraty
sie na mily spacer, pewne, ze spotkajg kogos, z kim bedg mogty sie zaangazowac, szukaly nowych
ludzi i mtodych, ktorych moglyby zaprosic¢ do parafii. Potrzebowali jednak kogos, kto mogtby
ofiarowac troche swojego czasu. Przyjgtem ich zaproszenie. Od tego momentu rzucitem sie w wir
nowych doswiadczen.

Giovanna

Dzien, w ktorym zdecydowatam sie dotgczy¢ do Caritas jako wolontariusz, przypadl na zime 2017
roku. Bytam z mojq przyjaciotkq, spacerowatysmy i doktadnie bytysmy w Viale Roma, w Andrii.
"Dostatam wiadomos¢ od Don Mimmo z pytaniem, czy jestem dyspozycyjna, aby pojechac do stref
trzesienia ziemi, aby wesprze¢ mieszkancow Accumoli i Amatrice, na 15 dni. Ech, ale nie moge. Czy
chcesz pojechac - zaczela Rosa. Dalszy cigg historii to rozmowa zapoznawcza z Don Mimmo,
regionalng osobg kontaktowg Caritas, ktorej wezesniej nie znatem. Z CV w rekach udatem sie do
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parafii sw. Andrzeja Apostota, aby sie przedstawic¢. Najpierw docenitam prosbe o dostarczenie CV,
mysle, ze byt to wyraz troski i szacunku do tego, co sie robi, co dodatkowo zmotywowato mnie do
przedstawienia. sie.

Byto wezesne popotudnie, parafia zanurzona w ciszy, wyjrzatem do biur i Don Mimmo czekal na
mnie, za biurkiem. Usiadlem, a on zapytal mnie, co robie w tym czasie i dlaczego chce petnic te
postuge. Potem, jak mowi historia, pojechatem tam na 15 dni, a potem drugi raz na dwa miesiqgce, to
moje narodziny jako wolontariusza Caritas, pierwsze wedrowki, tam wydatem "Tak, jestem tam".

Angela

Zostalem wtajemniczony w asocjacjonizm przez mojq najlepszq przyjaciotke, moge powiedziec, ze
jest mojg nauczycielkq, nazywa si¢ Lilla Bruno.(...) Zawsze bylem z niq, kiedy zaprosita mnie na
pizze z kilkoma cztonkami AIMC, przewodniczgcym i ojcem duchowym grupy Don Gianni Massaro,
obecnie biskupem Avezzano. Chociaz bytem niesmiaty, nawet jesli tego nie okazywalem, zgodzitem
si¢ chetnie i tak znalezlismy sie zebrani wokol stotu. Podczas kolacji bardzo podobata mi sie
atmosfera i harmonia, jaka panowalta z kazdym cztonkiem grupy, jakbym znat go od jakiegos czasu.
Mysle, ze to byt moment, w ktorym zdecydowatem sie dotgczy¢, poza celami i zadaniami samego
stowarzyszenia. Zdecydowatem sie dolqgczy¢, poniewaz chcialem by¢ czesciq tej grupy ludzi. Nie
dolgczytem od razu, bo potem nie bylo okazji, ale nawet jesli nie bytem cztonkiem, czutem sie jej
czescigq.

Annamaria

Latem 2012 roku, poprzez kanat spotecznosciowy, dowiedziatem sie, Ze w moim miescie, na
polecenie znajomego lekarza, powstanie wkrotce grupa zainteresowana szkoleniem z zakresu terapii
klaunami. Natychmiast powiedzialem organizatorowi o swoim zainteresowaniu, jak rowniez o
ciekawosci uczestnictwa w kursie, ktory miat si¢ wkrotce rozpoczgc.

Do dzis bardzo dobrze pamigtam ten gorgcy i stoneczny sobotni poranek 15 grudnia 2012 roku,
kiedy to udatam sie do siedziby domu opieki Andria, gdzie w duzej i jasnej sali z duzymi niebieskimi
oknami miata odby¢ sie konferencja prasowa, na ktorej zaprezentowano kurs. Wiadze zdrowotne
ASL BT wspierajq rowniez konferencje prasowq pierwszego kursu przygotowawczego do
klaunoterapii w Andprii, ktory miat si¢ rozpoczqc¢ kilka godzin po jego wsparciu. Sala byla zapetniona
i chociaz byta bardzo przestronna i dobrze oswietlona momentami i tylko przez kilka sekund
wydawalta sie ciemna z powodu wielu obecnych osob. Miatem 39 lat i niedawno urodzita si¢ moja
druga corka, Angelamaria. Tak zaczela si¢ moja przygoda w swiecie terapii klaunami.

Giada

Odkqgd bylam malq dziewczynkq, zawsze bylo we mnie to pragnienie, aby moc sie przydac i by¢
pomocnym dla ludzi w potrzebie. Na poczqtku tego Nowego Roku, mimo zZe pandemia jeszcze nie
minegla, zycie codzienne ludzi wracalo na witasciwe tory i pewnego styczniowego dnia moja
przyjaciotka wraz z inng osobg opowiedziala mi o pracy spotecznej. Od tego momentu zaczglem
dowiadywac sie wigcej o tym, na czym ona polega, a im wiecej czytatem i informowatem sie, tym
bardziej bytem zainteresowany udziatem. Pomimo tysiecy obaw i wagtpliwosci, ktore kigbity si¢ w
mojej glowie na temat tego, czy nadaje si¢ do tej roli, nabratam odwagi i wypetnitam aplikacje na
wybrany przeze mnie projekt. Przyjechatam 9 kwietnia w cieply poranek i udatam sie do miejsca, w
ktorym odbytam rozmowe kwalifikacyjng. Wysztam z tego miejsca bardzo przestraszona i
zdezorientowana, poniewaz utknetam w czasie rozmowy. Pomimo tego, przeszedlem selekcje.
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Lilla

Byt to I lutego 2019 r., dzien, w ktorym F.1.D.A.P.A. z Corato, pod przewodnictwem mojego
drogiego przyjaciela M.

F. Casamassima, swietowata 40. rocznice zatozZenia sekcji ceremoniq ze Swiecami (...) Podczas
wieczoru dowiedziatem sie, ze F.1.D.A.P.A. z Andrii ma zakonczy¢é swojg

dziatalnos¢ z powodu braku cztonkow i w tym samym czasie zaproponowano mi cztonkostwo w sekcji
Corato. Nie ukrywam, Ze zaproszenie mi schlebiato, ale nie mogtem nie mysle¢ o smutnym losie
sekcji Andrii... Bytem wstrzgsniety i zasmucony tqg wiadomosciq. Z tym stowarzyszeniem tqczy mnie
wigz serca i krwi: w 1976 roku moja matka byla cztonkiem zatozycielem Andrii F.1.D.A.P.A. (...)
Moje serce brato gore, podczas gdy moj umyst uparcie podpowiadat mi, Ze powinienem znalez¢
rozwiqzanie dla sekcji Andrii: sekcja mojego miasta potrzebowata osoby, ktora mogtaby si¢ nig
zajgc (...) Z uporem i determinacjq, ale nie tylko, postanowitem znalez¢ rozwigzanie dla sekcji
Andrii. ... Z uporem i determinacjq myslatem o skontaktowaniu sie z owczesng przewodniczgcq
Mariling Bevilacqua i poproszeniu jej o spotkanie, za posrednictwem Gabrielli Bonadies,
historycznej cztonkini i bylej przewodniczqcej Fidapa. Powiedziata mi, ze wiasnie tego dnia miata
zamiar wystac do krajowej centrali dokument, za pomocq ktorego oficjalnie oglosi zamknigcie sekcji
w moim miescie. Natychmiast jg zatrzymatem i obiecalem, ze pomoge jej w ponownym zatozeniu
sekcji oraz w poprawieniu sytuacji. Kierowana silng motywacjq i wspomagana przez duzq i bliskg
grupe przyjaciol, dzis moge z dumq powiedziec, ze Andria F.1.D.A.P.A. liczy az piecdziesigt
aktywnych cztonkin, zjednoczonych i kierowanych przez nizej podpisang, ktora w migdzyczasie
zostata jej przewodniczqcq, przejmujgc obowiqzki od Annalisy Zaccaro.

Joanna (Polska)

Na poczgtku pracowatam jako wolontariuszka przy projektach europejskich. Wykonywatam
tlumaczenia, pomagatam w organizacji spotkan z partnerami, jezdzitam na spotkania z partnerami.
Projekty dotyczyly gtownie problemow osob niepetnosprawnych, wykluczonych i bezrobotnych.
Bardzo podobaly mi si¢ spotkania z tymi osobami podczas projektu na roznych spotkaniach i
warsztatach. Z niektorymi osobami mam staly kontakt do dnia dzisiejszego.

Po pewnym czasie, zainspirowana przez mojego mentora, postanowitam zatozy¢ fundacje, w ktorej
pracuje do dzis. Teraz juz bardziej jako pracownik socjalny.

Magda (Polska)

Do pracy w Rzeszowie wrocitem w grudniu 1999 roku. Znalaztam prace w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy. Bylo to jeszcze przed tym, jak Polska stala si¢ cztonkiem UE i eksperci unijni pracowali w
polskich strukturach samorzqdowych, aby uczy¢ nas o programach i funduszach unijnych oraz o tym,
Jjak z nich korzystac. Zostatam zatrudniona jako Humaczka dla ekspertow unijnych w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy. W ten sposob poznatam UE, programy, fundusze i zaczetam uczestniczyé w
projektach. Pewnego dnia w czerwcu 2002 roku uznatam, Ze jestem zmeczona i znudzona pracq w
urzedzie pracy w Rzeszowie. Szukatam bardziej satysfakcjonujgcej pracy, ktora pozwolitaby mi
pracowac w domu, mie¢ wigcej czasu dla mojego syna oraz podrozowac i zarabiac wigcej pieniedzy.
Gdy dowiadywatam sie coraz wigcej o funduszach unijnych, postanowitam odwrocic swoje zycie i
rzucic¢ prace w urzedzie pracy. Byto to troche przerazajqce, ale nigdy tego nie zalowatam. Dlatego w
2002 roku odesztam z pracy w Wojewodzkim Urzedzie Pracy i rozpoczelam prace w mojej firmie
Centrum Biznesu i Rozwoju.

Norbert (Wegry)

Wtedy jeszcze nie wiedziatam, Ze pozniej bede pracowac spotecznie, bo w liceum kontynuowatam
nauke na kierunku finanse i rachunkowosc¢. Byt stoneczny letni dzien 2000 roku. Dokladnie pierwszy
dzien tej pory roku (I czerwca). Tego popotudnia (godzina 14) spotkatem w parku w moim
rodzinnym miescie dziewczyne i zaczelismy rozmawiac o tym, co studiuje i gdzie. Studiowala, aby
zostac pracownikiem socjalnym i duzo mowita o przedmiotach, uniwersytecie i Zyciu w akademiku.
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Mowita szczegotowo o tym, jak zajmuje sie ludzmi w potrzebie jako pomocnik. Temat ten wcigz mnie
poruszal, czutam, ze chce pomagac ludziom, ktorzy sq w gorszej sytuacji Zyciowej niz zwykli ludzie.
Pomimo moich wczesniejszych doswiadczen, skonczylam w innej dziedzinie edukacji, ale zawsze
interesowatam sie psychologiq, filozofig i

naukami spotecznymi. Chce wiedzie¢ wiecej o naszym umysle, duchu i emocjach. Tego dnia
zdecydowatem, ze w przysztosci bede raczej zajmowac sie pracq socjalng. Od tego dnia szukam
mozliwosci, by sta¢ sie lepszym pomocnikiem, najpierw jako wolontariusz.

Edhina (Wegry)

W Debreczynie byt kurs rozwijania wrazliwosci spotecznej. Pamigetam, ze prowadzita go bardzo
sympatyczna kobieta. Byla to mila, spokojna, zrownowazona kobieta. Byla gruba; przy swoim
wzroscie przytulata si¢ do kazdego. Zawsze nosita spodnice i miatam wrazenie, zZe kazdy moze sie
za nig schowad, jak mate dziecko. Musielismy stworzy¢ drzewo genealogiczne i napisac historie
zycia o wybranych przez nas osobach. Bardzo lubitam te zadania i coraz bardziej interesowatam sie
zawodem spotecznym. Kiedy przyszedl czas na wybor kariery, wybieratam tylko te zawody, ktore
dawaly kwalifikacje spoteczne. W ten sposob skonczytam studia socjologiczne na Uniwersytecie w
Debreczynie..

Jest oczywiste, ze poczatek, geneza dyspozycyjnosci wobec innych jest zawsze zakorzeniona w
"spotkaniu". Spotkaniu z niczego nie podejrzewajacym swiadkiem. Mozna powiedzie¢, ze relacja
rodzi si¢ z relacji. Powotanie do zycia przychodzi poprzez spotkanie z kims, kto juz w jaki$ sposob
zajmuje si¢ tym zyciem i kto jak zaczarowany zapala mys$l, uczucie, pytanie. Porusza wolg i serce,
ktore w ten sposob zostaja uwiklane w sprawe solidarno$ci oraz pasjonujacej i kompetentnej
hojnosci.

Te spotkania oznaczaty nie tylko poczatek przygody, ale takze poczatek stylu i sposobu myslenia i
przezywania zycia. Swiadkowie ci nierzadko byli rowniez, wedlug operatoréw, mentorami i
nauczycielami, czasem §wiadomie, a czesciej bezwiednie.

W ten sposéb indywidualna che¢ staje si¢ pozywka dla zarazliwej i korzystnej mentalnosci
solidarno$ciowe;.

Nierzadko che¢ "zaopiekowania si¢ drugim cztowiekiem" kietkowala w czasie, gdy sam praktyk znat
trudng lekcje bolu i cierpienia, przywotujac tym samym starozytny obraz mitu o Chironie, zranionym
uzdrowicielu-centaurze, synu Kronosa (ojca Zeusa) i oceanicznej nimfy Filiry.

W zranionym uzdrowicielu koncentruja si¢ wymiary "czasu" 1 "generatywnosci", ale takze
wrazliwos¢ 1 potrzeba opieki nad soba. Prawie jak gdyby byly to "nasiona zatozycielskie" zawodow
pomocowych.

W opowiesci z zydowskiego Talmudu pojawia si¢ stara legenda o nadejsciu Mesjasza:

Rabbi Jozue ben Levi spotkal proroka Eliasza, ktory stat u drzwi jaskini rabbiego Simerona ben
Yohai. Zapytat on Eliasza: "Kiedy przyjdzie Mesjasz?". Eliasz odpowiedzial: "IdZ 1 sam go zapyta;j".
"Gdzie on jest?"

"Siedzi przy bramie miejskiej". "Jak Go rozpoznam?"

"Siedzi wérdd ubogich pokrytych wrzodami. Inni zdejmuja bandaze ze wszystkich swoich wrzodow
jednoczesnie, a potem zaktadajg je z powrotem. Ale On zdejmuje po jednym bandazu na raz, a potem
zaktada go z powrotem, méwigc do siebie: "Moga mnie potrzebowac; jesli tak sie stanie, musze by¢
zawsze gotowy, aby nie spozni¢ si¢ ani o chwile".

Slady "mitu" maja t¢ zalete, ze wskazuja droge do "opiekuna".
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2. Uruchomienie praktyki samodzielnego pisania dla pracownikow socjalnych

Czy pracownicy socjalni mogg dba¢ o siebie? Czy pisanie autobiograficzne moze by¢ réwniez
praktyka samoopieki dla pracownikow socjalnych? Przyjmuje kategori¢ "troski o siebie" i lubie ja
reinterpretowaé w kategoriach "goscinnosci".

Kiedy stluchamy opowiesci o drugim cztowieku proszacym o pomoc, w rzeczywistosci stajemy
przed wyzwaniem w postaci cnoty goscinnosci. Znamienne jest, ze w kulturze nomadéw gos¢ jest
nosicielem zbawienia.

Goscinno$¢ ma moc uzdrawiajgcg. Jednak troska o goscia wymaga od kazdego bycia uwaznym i
prawdziwym bywalcem wlasnego wngtrza.

Dlatego tez "uwaga", ktérej wymaga pisanie o sobie, jest jednoczesnie zdystansowaniem si¢ od
siebie. Jest to refleksyjna praktyka, zdolna do zwrdcenia uwagi na wlasne wnetrze 1 stworzenia
dyspozycji do wzigcia odpowiedzialno$ci za innego jako "innego niz ja".

Parafrazujagc Jamesa Hillmanna, mozna powiedzie¢: aby drugi mogl si¢ otworzy¢, konieczne jest
wycofanie si¢ praktykujacego. Trzeba si¢ "wycofac", aby drugi mial przestrzen zyciowa. To
odosobnienie jest aktem intensywnej koncentracji. Pisanie siebie jako akt samotny - czy to
praktykowany w grupie, czy w tajemnicy wiasnego pokoju - sprzyja staremu secum, jest zrodlem
uspokojenia i dobrego towarzystwa z samym sobg oraz warunkiem wyzwalajacej akceptacji
drugiego.

Cura sui tworzy te¢ konieczng pustg przestrzen, ktora legitymizuje kruchos$¢ tych, ktorzy przyjmuja i
tych, ktérzy sg przyjmowani, bez proznych wszechmocnych obietnic magicznego uzdrowienia.
Otwiera ona raczej mozliwos¢ "podrdozy", ktorej punktem wyjscia jest zbudowanie opowiesci o zyciu
sktadajacej sie¢ z dwoch czesci. Dopoki osoba proszaca o pomoc pozostaje sama w swojej opowiesci,
dopoty pozostaje ofiarg btednego kota nakrgcania si¢ 1 Smiertelnej samotnosci. Jesli znajduje si¢ w
wolnej i "czyste]" (nie oceniajacej) przestrzeni stluchania, ten, kto opowiada i ten, kto przyjmuje
opowies¢, buduja nowe i cieplejsze narracje o zyciu.
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3. Narrative Care: Cwiczenia i praktyki
pisarskie
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NARRATIVE CARE

Narzedzia dydaktyczne do zbierania wywiadow autobiograficznych i pisania
biografii.

Formularz 1
Pierwszy modut ma na celu
- wprowadzenie podstawowych poje¢ dotyczacych myslenia autobiograficznego i metodologii

- eksperymentowacé, poprzez odpowiednie ¢wiczenia, pisanie autobiograficzne jako pracownicy
socjalni lub wolontariusze

- opisa¢ konteksty organizacyjne, w ktorych kazda osoba wykonuje swoja stuzbe
- napisa¢ krotka autobiografi¢ siebie jako pracownikow socjalnych lub wolontariuszy

Cwiczenie 1: Zbadaj postrzeganie siebie jako pracownika opieki, wypekiajac natychmiast i
automatycznie nastgpujace incipity.

JESTEM ...ccociiiiiiiiiiiiiice,
JESTEM....ccooiiiiiiiiiiinicies
JESTEM....ccooiiiiiiiiiiinieies
JESTEM....ccooiiiiiiiiiiinieies
JESTEM...cocoiiiiiniiiiiiniciens
JESTEM...cociiiiiiiiiiiiiinicices
JESTEM...cociiiiiiiiiiiiiinicices
JESTEM...coooiiiiiiiiiiiiiieeee

Cwiczenie 2: opracuj swoj wlasny wizerunek jako "wolontariusza" podajac jej definicje (max. 10
linii) (max 10 lines)

WOLONTARIUSZ JEST



Cwiczenie 3: Poréwnaj odpowiedzi w ¢wiczeniu 1 z odpowiedziami w ¢wiczeniu 2. Napisz
rozwazania podkreslajac asonanse i r6znice. Podaj oceng koncows.

Cwiczenie 4: Wtedy postanowilam zaangazowa¢ sie w prace spoleczna. Opowiedz o tym
szczegblnym epizodzie lub sytuacji, w ktérej zakorzenit si¢ Twdj wybor, by odda¢ sie w stuzbe
innym

Cwiczenie 5: Dzielenie si¢ w grupie w celu zidentyfikowania elementéw generujacych i
motywujacych do stuzby innym, ktére wytaniaja si¢ z r6znych narracji.

Cwiczenie 6: OPOWIEDZ O SWOJEJ ORGANIZACJI (niech w narracji pojawia
si¢: misja, jej podstawowe warto$ci, niektore elementy organizacyjne, zadania i
dziatania, lokalizacja na terytorium).



Cwiczenie 7: TWOJ MISTRZ... kto jest postacia inspirujaca twoje bycie w stuzbie innym. Opisz
jego osobe, jego charyzme; podkres] niektore elementy ciagtosci lub niecigglosci w twojej relacji z
nim/nig.

Cwiczenie 8: Dzielenie si¢ z grupa

Cwiczenie 9: TEKSTY WSPOMNIEN Zapisz na karteczkach post-it wspomnienia zwigzane z
Twoja praca spoteczng z kluczowymi stowami, a nastepnie napisz do kazdego z nich odpowiednia
RISEOTIC. ..o

Cwiczenie 10: SLOWA O SEUZBIE. Zidentyfikuj w opowiesciach z ¢wiczenia kilka kluczowych
stow opisujacych "stuzbe innym'.

Cwiczenie 11: Grupowe dzielenie si¢ pismami i analiza r6znych wypowiedzi

N.B. Na kolejne spotkanie przynie$ przedmiot i zdj¢cie, ktore kazda osoba kojarzy z
"ushuga" lub pracg socjalnag.

Cwiczenie 12: FOTO Narracja (opisz zdjecie, nadaj mu kontekst, opowiedz o szczegdlach
okolicznosci, do ktorej si¢ 0dnosi)..........oevvvininiiiiiiiiiiiiiieeeeen



Cwiczenie 13: "HISTORIA PODMIOTU". (Cwiczenie w pisaniu refleksyjnym. Opisz przedmiot,
powody, dla ktérych jest on zwigzany z ustuga lub praca socjalng, pozwol wytoni¢ si¢ ambiwalencji
4 1T o721 1 )

Cwiczenie 14: Tym razem kto$ sie mna zaopiekowal.... (Od opieki udzielonej do opieki
otrzymanej. Rezonanse i refleksje)..........oooiiiiii i

Cwiczenie 15: Refleksje na temat/o pisaniu w grupie. Reprezentacje, imaginacje i mity ustug
opiekunczych.

Cwiczenie 16: Od opowiadan do napisania krotkiej autobiografii siebie jako wolontariusza lub
PracoWnika SOCJAINEEO. ... .uitt et et e
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Formularz 2
Drugi modut ma na celu

e przedstawienie cech charakterystycznych wywiadu autobiograficznego

e opisac proces przeprowadzania wywiadu: aspekty techniczne, organizacyjne,

posturalne, komunikacyjne

e prze¢wiczy¢ w parach, wsrdd cztonkow grupy, jak przeprowadzi¢ wywiad

biograficzny

Niektore szablony wywiadow oraz karty do gry biograficznej projektu My Life.

Moduly szkoleniowe stopniowo rozwijaja niezb¢dne umiejetnosci potrzebne do przeprowadzenia
wywiadu:

1. Umiejetno$¢ postugiwania si¢ urzadzeniem rejestrujagcym wywiad. Aby zapewni¢ uwage
podczas wywiadu, sugeruje si¢ nie pisac.

2. Umiejetno$¢ odwijania i przepisywania nagranego tekstu.

3. Odczytanie przez rozméwcg - jako autora tekstu - transkrypcji z mozliwoscia poprawek,

uzupelnien, skreslen.

4. Uzyskanie zgody rozméwcey na publikacje autobiografii na zasadach non-profit (patrz -
zalaczony formularz, z zastrzezeniem réznych przepisow krajowych w tym zakresie)

Ponizej przedstawiamy dwa przyktady wywiadow biograficznych:
Przyklad "fabuly'" CHRONOLOGICZNEJ

Dziecinstwo:
1. Kiedy si¢ Pan/Pani urodzil/a? Gdzie? Ile oséb jest w Twojej rodzinie?
Opowiedz o swoich rodzicach 1 rodzenstwie... zrdb krotka prezentacje kazdego z nich
Opisz swoje relacje z cztonkami rodziny.
Jakie jest twoje pierwsze wspomnienie?
Czy masz jakie$ zdjecia jakie$ przedmioty, ktore przypominajg ci dziecinstwo, lub
przedstawiaja twoja rodzing?
6. Czy istniejg jakie$ szczegolne zapachy zwigzane ze srodowiskami Twojego dziecinstwa lub
domu?

Nk we

Mtodosé:
1. Do jakich szkot uczeszczates/as? Czy pamietasz jakich$ kolegdw ze szkoty? Jakie$ epizody?

2. Jakie byly twoje zainteresowania jako chtopca?

3. Zabawny epizod z twojego dziecinstwa.

4. Marzenia o przysztosci.

5. Osoby poznane w mtodosci, ktore byty dla Ciebie wazne.

6. Opowiedz o tym, kiedy po raz pierwszy si¢ zakochates.

7. A co z twoja zong (lub mezem)? Czy to byta pierwsza mitos¢? Opowiedz mi o dniu swojego

slubu
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8. Jaka piosenka zwigzana jest z Twoja "mitoscig"?

9. Drogi ci przedmiot, ktory przypomina ci o twojej mtodosci. Czy pokazesz mi go? Co kochasz
w tym przedmiocie?

Doroslos¢:
1. Jaka byta twoja praca?
2. Czy jest jakis epizod z Twojej pracy, ktory utkwit Ci w pamigci?
3. Opowiedz mi o jakim$ punkcie zwrotnym.
4. Czy w Twoim dorostym zyciu byta jakas bardzo wazna osoba? Opowiedz mi o tej osobie.
5. Twoja obecna rodzina, kim oni s3? Czy masz jakie$ zdjecia? Opisz mi je?
6. Wielki smutek....
7. Twoje zycie towarzyskie, jakie jest...

Wiek starszy:
1. Opowiedz mi o tym, kiedy po raz pierwszy poszedtes$ po emeryture jakie emocje i my$li?
Opowiedz o jakich$ zmianach, ktére zaszly w Twoim zyciu jako osoby starszej
Jakie rzeczy lub osoby sprawiaja, ze jeste$ dzis szczesliwy?
Czy jest ktos, kto jest teraz dla Ciebie bliski?
Dzi$ rodzina, Twoje wnuki.
Jakie sg twoje ulubione rozrywki?
Twoje osiagnigcia 1 nadzieje na przysztose.
Gdybys miat uzy¢ obrazu (metafory, lub piosenki, lub zwierzgcia, lub przedmiotu), ktory Cie
reprezentuje. co by$ przypominat?
9. Co sprawia, ze uwazasz, ze jestes podobny ?
10. Jakie przestanie chcialby$ umiesci¢ w swojej historii zycia? Co chcialbys, aby ludzie
zapamig¢tali o tobie?

PN R WD

Przyklad fabuly TEMATYCZNEJ

1. Milos$¢ mojego zycia

1.1 Pierwsza osoba, ktéra zawrocita mi w glowie

1.2 Moi najblizsi przyjaciele z czaséw nastoletnich. Epizod, po ktérym zrozumiatem, ze ona
naprawde jest mojg przyjaciotka

1.3 Co mnie uderzyto w kobietach (kiedy bytem miody, podobato mi si¢ wiele z nich!)

1.4 Poznanie mojej zony

1.5 Gdzie ja po raz pierwszy zobaczyle$? Gdzie byles, kiedy sie ujawnites?

1.6 Co ci si¢ w nim podobato w czasie matzenstwa?

1.7 Z biegiem lat co pozostato z mitosci (opcjonalnie)

2. Football

2.1 Jak nauczytem si¢ grac

2.2 Moja rola w druzynie

2.3 Druzyna: opis moich kolegoéw z druzyny
2.4 Najpiekniejsze zwycigstwo

3. Wojna

3.1 Opowiedz mi o wydarzeniu w czasie wojny, w ktorym do§wiadczyte$ solidarnosci migdzy
rodzinami

3.2 Bolesna relacja z dnia wojny
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3.3 Beztroski dzien w czasie wojny

3.4 Co zrobite$s w dniu, kiedy dowiedziates si¢, ze wojna si¢ skonczyta?

4. Praca

4.1 Jakie zawody wykonywates/as?

4.2 Opisz srodowisko pracy, w ktorym spedzites$/as najwiecej czasu

4.3 Jakie relacje utrzymywate$/as z kolegami z pracy?

4.4 Opowiedz mi o epizodzie w pracy, w ktorym zostale§ doceniony

4.5 Opowiedz mi o wydarzeniu w pracy, ktore pozostawito gorzki smak w twoich ustach

4.6 Punkt zwrotny w twoim zyciu zawodowym

4.7 Emerytura: odpoczynek czy......

5. Spolecznosé

5.1 Jak wyglada zycie w tej dzielnicy 1 w jaki sposob jestes jej czescig?
5.2 Jakie sg roznice w porownaniu z krajem pochodzenia?

5.3 Nostalgia za ojczyzng

5.4 Jedna rzecz, ktora najbardziej podobata ci si¢ w tej krainie

Formularz 3

Trzeci modul ma na celu:

wskazuje wsrdd swoich klientow osobe, z ktorg ma by¢ przeprowadzony wywiad
dokona¢ niezbednych ustalen w celu przeprowadzenia wywiadoéw

przeprowadza cztery wywiady po jednej godzinie kazdy

przedstawi¢ rozmowcy zapis wywiadu

uzyskanie zgody rozmowcy na wykorzystanie biografii do celow spotecznych i non-profit

Kazdy wolontariusz w swoim lokalu wykonuje prace. Stale towarzyszy mu trener, ktory stuzy rada
1 wsparciem kazdemu wolontariuszowi podczas calego procesu rozmowy.

Formularz 4
Czwarty modut poswiecony jest pracy klasowej, w ktorej konstruuje si¢ ustalenia dotyczace pisania
biografii, uwzgledniajgc nastepujace czesci:

Przeksztalcanie materialu z wywiadu w organiczng narracje¢, biografie rozméwcy

Sporzadzenie przedmowy, opisujacej powody i sposob identyfikacji osoby, z ktora ma by¢
przeprowadzony wywiad; sposob konstruowania paktu autobiograficznego; konstruowanie
planu wywiadu w trakcie czterech spotkan po okoto godzinie.

Opracowanie postowia, w ktérym wolontariusz oddaje swoje odczucia, emocje 1 wptyw na

siebie tego spotkania narracyjnego.
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Grupa analizuje niektore biografie stworzone przez innych wolontariuszy i konstruuje porozumienia
dotyczace stylu 1 redakcji biografii. Zobacz odpowiednie slajdy dotyczace stylow 1 motywacji
biografii.
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Podsumowanie
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REFLEKSJE EX-POST NA TEMAT PROJEKTU

Projekt umozliwit zainicjowanie interesujacej wspotpracy 1 wirtualnych skrzyzowan z
organizacjami, ktore proponuja metodologie autobiograficzne w inny sposob niz Narrative Care i dla
osiggniecia innych celéw, w szczegdlnosci o charakterze terapeutycznym. W rzeczywistosci, dzigki
posrednictwu Savino Calabrese, wyktadowcy w LUA, jeszcze przed zastosowaniem $ciezki
Narrative Care dla Erasmus +, w matej skali, zainicjowatem skuteczne kontakty i konsekwentng
wymian¢ pomystow z Carlg Sabatini, szefowa Fundacji NKEY, z Santa Croce sull'Arno, ktéra byta
odpowiedzialna za realizacje¢, juz na zaawansowanym etapie, waznego europejskiego projektu "Moje
zycie w Europie", opartego na terapeutycznej waznosci autobiograficznych opowiesci, ktore mialy
by¢ prowadzone i stymulowane poprzez specyficzny system zabaw z wykorzystaniem "kart".
Uzgodnilismy, ze wydarzenie mnoznikowe "Moje zycie w Europie" zostanie wiaczone do
formularza aplikacyjnego Opieki Narracyjnej jako istotny i podstawowy etap catego procesu.

Ten element, wraz z niewatpliwa oryginalnoscig pomystu na projekt, ktory zostat rowniez wsparty
patronatem LUA w osobie jego prezesa, dr Stefanii Bolletti, przyczynit si¢ do zdecydowanie
pozytywne] oceny Indire 1 przyznania wnioskowanego dofinansowania. Synergiczna
komplementarno$¢ tych dwodch Sciezek zostata dodatkowo potwierdzona przez udziat Grazii
Chiarini i Sergio Brunetti, z NKEY, w mobilno$ci Narrative Care w lipcu 2022 roku w Debreczynie
na Wegrzech, gdzie wiele miejsca i uwagi po§wigcono wyjasnieniu gry w karty.

Na poziomie osobistym eksperymentowatem z kartami, aby skupi¢ si¢ na aspektach mojej osoby 1
mojego zycia, a takze wykorzystatem niektore z nich do przeprowadzenia wywiadu z Francesco,
pracownikiem pomocy z Caritas w Andrii, w ramach szkolenia Narrative Care. Rezultatem jest 21-
stronicowa ksigzeczka, ktora rzuca $wiatto na udreczong i meczaca egzystencje.

"Oba projekty kontaminowaly si¢ wzajemnie na mocy wspolnej metodologii autobiograficznej: w
My Life in Europe poprzez rozwoj narzedzi stymulacji narracyjnej; w Narrative Care poprzez
zalozenie wykorzystania kart jako kolejnej metody prowadzenia wywiadu biograficznego
przeprowadzanego przez operatorow uczestniczacych w projekcie wobec réznych kategorii 0s6b
zagrozonych marginalizacja spoleczng.

Doswiadczenie to ujawnito rowniez nieoczekiwany efekt: karty stymulujg narracje bedace
wynikiem skojarzen, wyobrazni, a wigc kwalifikowane przez wylaniajace si¢ z nich sensy i
znaczenia dla narratora, a nie narracj¢ odpowiadajaca kryteriom chronologicznym czy
tematycznym. Zapozyczajac zatem od C. G. Junga zasade¢ synchronicznosci, w rezultacie
otrzymujemy biografi¢ bardzo silnie nacechowang watkami sensu, ktére stanowig nie tylko punkt
kwalifikacyjny metodologii autobiograficznych, ale takze warto$¢, w sensie samouprawnienia,
opowiadania swojej historii.

Jest to zatem szczesliwe skrzyzowanie, ktére pozostaje jako dziedzictwo wiedzy dla obu
projektow". (S.Calabrese)

Komplementarno$¢ obu $ciezek zostata podkreslona przez Rose Del Giudice i Savino Calabrese
podczas konferencji multiplikatora My life in Europe, ktora odbyta si¢ 11 stycznia 2023 roku w
Sala Tassinari w Palazzo d'Accursio, w Bolonii, w ktorej uczestniczyli migdzy innymi Marianna
Porro 1 Rossana Forlano (Wtochy), Dalma 1 Anna (Wegry) oraz Zuzanna 1 Jan (Polska) z ramienia
Narrative Care.

Gra karciana zostanie roéwniez wykorzystana w krotkim narracyjnym kursie orientacyjnym, ktory
jest czescia projektu "Marzg albo jestem pulpg" dotyczacego spotecznych interwencji
antymafijnych wspieranych przez Region. Sciezka zatytulowana "Scrivo dunque sono" (Pisze
dlatego jestem) rozpoczeta si¢ 3 marca 2023 r. i jest skierowana do 12 uczniow w wieku od 16 do
18 lat z IISS "Colasanto" i IPSIA "Archimede di Barletta, oddzial Andria".
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